
fiополнительцое соглаш€ние ЛЪ 15
к коллективному договору по реryлированию соцлlаJIьно-трудовых

0тношениiа на2019-2022 годы (продлен до l 1 ноября 2025 года) между
работодателем бюджетного общеобразовательного учрежде}Iия

Калачинского муниципаJIьного района Омской области <<Ковалевская
основная общеобразовательная школаD

и работниками в лице представителя председателя профсоюзного комитета
бюджетного общеобразовательного учреждения

Калачинского муниципалъного райtlна Омской области
<<Ковалевская основная общеобржовательная шкопаD

Принято на общем собрании
работников БОУ <<Ковалевская ООШ}
(З0>> января 2a25r.

fiоговаривающиеся стороны :

Оm рабоmоdаmеля:
директор
БоУ, gКовалевская ооIIЬ>fi Ю.А.Боргер

/

{)m рабоmнuков:
председатель
профсоюзной организации
.Йн!Ё_ З.В.Паульс----v--

fiaTa подписания
(З0) января 2025r.

Щата подлисаниJI
(З0) января 2а25г.
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Стороны договорились: на осIIовании Трудовою кодекса Российской
Федерации:

1. Пункт 4.5. раздела (Оплата труда) Коллективного договора изложить
в следующей редакции:

(4.5. В соответствии со ст. 2Зб ТК РФ в сJIучае нарушения

установленного срока сOответственно выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выIIлат при увольнении и (или) друпгх выппат, причитающшхся

работнику, работодатель обязан выIIJIатитъ их с упlrатой процентов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто IIятидесятой действующей в это
время ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от
начисленных, но не выплачеFtных в срок сумм и (или) не Еачисленных
своевременн0 сумм в сл}_-чае, если вступившим в законIцдю сиJгу решением
суда бьшо признано право работника на поJryчение неначисленных сумм, за
каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти
суfuiмы должньi были быть выгIлачены при своевременном их начислении в
сOответствии с трудовы]и законодательством и иными нормативными
правовы}{lл актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
Jоговоро\I. соглашением, локаJIьным нормативныь{ актом' трудовым
_]Lrговоро\f. по день фак,гического расчета вклIочительно. При неполной
выl.1зте в \ становленный срок заработной платы и (или) других выплат,
прtIч;llаюul]lхся рабо,гнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчIi.-lя.тся tlз фактически не выплаченных в срск сумм.)).

i, Jt-iпo.]нl-tTb раздел <Оплата трудаi Коллективного договора пунктом
{ 11

+, l i . a,.э -\ юшего со.fержания:
,,-+. i 1 . CBepxvpor"u" работа оплачивается исходя из рЕtзмера заработной

п-lаты. ., r-,тзновJенного в соответствии с положением об оплате труда, включ€UI
ко\lпенсацIiонные 11 стимулируюпц4е выIшаты, за первые два часа работы в
поJ),торно\{ Fаз\{ере. за последующие часы - в двойном р€вмере. По желанию

работника сtsерх\рочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться пре]оставлением дополнительного времени отдыхъ но не
менее времени. отработанного сверхурочно.>.

3. Настояшее Jополнителъное соглашение вступает в cI4IIy с 01 января
2а25 года.

4. !анное .]опо.шитеJIьIIое соглашение явJuIется неотъемлемой частью
де йс твl,ю ше го коJ_-Iективною договора.
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