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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Бюджетное общеобразовательное учреждение Калачинского му-

ниципального района Омской области «Ковалевская основная 

общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации»  

- Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 274 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы от 26 декабря 2017 г. № 1642  

- Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы  

- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р  

- Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог»  

- Распоряжение Министерства просвещения РФ от 25 декабря 

2019 года № Р-145 об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, утвержденной 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 25 декабря 2019 года №Р-145  

- Государственная программа Омской области «Развитие системы 

образования Омской области», утвержденная постановлением 

Правительства Омской области от 15.10.2013 № 250-п (с измене-

ниями на 20.10.2022 г.)  

-Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утвер-

ждении ФГОС НОО» 

-Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утвер-

ждении ФГОС ООО» 

-Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732 «О внесе-

нии изменений в ФГОС СОО, утвержденный приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 

г. № 413» 

-Распорядительные документы по выявленным дефицитам 

-Концепция проекта «Школа Министерства Просвещения Рос-

сии» (одобрена решением коллегии Минпросвещения РФ прото-

кол от 08.02.2023-№ ПК-1вн ) 

- Устав БОУ «Ковалевская  ООШ»  

- Положение о ВСОКО 

- Положение о программе развития 

 

Цель  

формирование и реализация модели современной школы, объ-

единяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность ка-

чественного образования и равные возможности для всех обуча-

ющихся, их всестороннее развитие, здоровье сбережение, 
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направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

-разработка управленческого трека развития БОУ «Ковалевская 

ООШ», соответствующего преодолению выявленных в резуль-

тате самодиагностики дефицитов по магистральным направле-

ниям;  

-расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через реализацию образовательных программ профессиональ-

ного обучения;  

-создание условий для формирования готовности к профессио-

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного 

пути;  

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества; 

 -создание и совершенствование комфортного и безопасного кли-

мата в школе;  

-усовершенствование системы работы с обучающимися с рис-

ками учебной неуспешности (снижение доли обучающихся с рис-

ками учебной неуспешности к концу 2026 года за счет создания 

условий для эффективного обучения и повышения мотивации 

обучающихся к учебной деятельности); 

 -уменьшение дефицитов педагогических кадров через организа-

цию профессиональной переподготовки учителей; 

 -совершенствование независимой оценки качества образования, 

а также системы внутреннего аудита. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-Реализация углубленного изучения одного предмета в 5, 6 классе. -

Повышение уровня магистрального направления «Знание» на 9 бал-

лов.  

-Разработка Положение о Совете родителей. Создание Совета роди-

телей. План работы Совета.  

.-Повышение уровня магистрального направления «Воспитание» на 

3 балла.  

Увеличение видов спорта в ШСК до 3. Наличие победителей и (или) 

призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне.  

-доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-

патриотической направленносити-100%; 

 -реализован Проект «Парта Героя»;  

-расширен и обновлен перечень образовательных услуг внеуроч-

ной деятельности и дополнительного образования и увеличено 

количество занятых обучающихся (охват 100%);  

-создана воспитывающая среда, ориентированная на формирова-

ние патриотизма.  
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- Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) ком-

плекс мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся. 

Создание тематических пространств для обучающихся (зона об-

щения, игровая зона, зона релаксации и иное). Создание темати-

ческих зон на рабочем месте педагога-психолога. Разработаны и 

функционируют психолого- педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилактике травли и девиантного 

поведения. Повышение уровня магистрального направления 

«Школьный климат» на 3 балла. 

Сведения о разработчиках 

Директор - Боргер Ю.А.  

Ответственный за УВР – Чеховская О.М. 

Советник директора по воспитанию – Боргер В.А.  

Период реализации январь 2025 года-январь 2027года (3 года) 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь-май 2025 г.) 

Разработка документов, направленных на методическое, кадро-

вое и информационное развитие БОУ «Ковалевская ООШ»; про-

ведение промежуточного мониторинга реализации Программы 

развития; информирование родительской общественности о реа-

лизации Программы развития 

II этап – реализация (июнь 

2025-август 2027 г.) 

Модернизация образовательной среды БОУ «Ковалевская 

ООШ», обеспечение равного доступа к качественному образова-

нию всех обучающихся, повышение качества образования. До-

стижение заявленных целевых показателей и индикаторов Про-

граммы развития; реализация мероприятий, направленных на до-

стижение результатов Программы развития; промежуточный мо-

ниторинг реализации мероприятий Программы развития; коррек-

ция Программы развития 

III этап – обобщающий (сен-

тябрь-декабрь 2027г.) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий Программы раз-

вития, анализ динамики результатов, выявление проблем и 5 пу-

тей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач раз-

вития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ 

и рефлексия образовательной деятельности. Принятие управленче-

ских решений по конкретизации, коррекции, дополнению Про-

граммы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России».  

Ответственные: 
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Директор - Боргер Ю.А.  

Ответственный за УВР – Чеховская О.М. 

Советник директора по воспитанию – Боргер В.А. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соот-

ветствии с Уставом ОО: Бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние Калачинского муниципального района Омской области «Ковалев-

ская основная общеобразовательная школа». БОУ «Ковалевская ООШ» 

2. Дата создания (основания): 1935 

3. ИНН: 5515012528 

4. Информация об учредителе(ях) ОО:  

Калачинский муниципальный район Омской области.  
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Комитет 
по образованию администрации Калачинского муниципального района 
Омской области. 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

серия 55Л01 номер 0000939, регистрационный № 194-П выдана 14 ап-

реля 2015 года Министерством образования Омской области 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактиче-

ский адрес): 

юридический: 646914, Омская область, Калачинский район, деревня Ко-

валево, улица Школьная, дом 5; 

фактический: 646914, Омская область, Калачинский район, деревня Ко-

валево, улица Школьная, дом 5. 

 7. Контакты:  

телефон: 8(381)55-56-175; 

адрес электронной почты: irma1956@mail.ru; 

адрес официального сайта в сети «Интернет»:  

https://sh-kovalevskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

Начальное общее образование – 17 ч. 

Основное общее образование – 6 ч. 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура управления ОО: директор, педагогический совет, общее 

собрание работников Учреждения, Совет родителей, учителя, обучаю-

щиеся. Реализуемые программы: программа начального общего образо-

вания, программа основного общего образования, образовательные про-

граммы дополнительного образования детей и взрослых. 

Используемые образовательные технологии: информационно – ком-

муникационная технология, технология развития критического мышле-

ния, проектная технология, технология развивающего обучения, здоро-

вьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, игро-

вые технологии, групповые технологии. Материально-технические 

условия соответствуют требованиям ФГОС. 

Информационно образовательная среда образовательного учре-

ждения  

mailto:irma1956@mail.ru
https://sh-kovalevskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/
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включает: комплекс информационных образовательных ресурсов, в 

том числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность техноло-

гических средств информационных и коммуникационных технологий 

(ИКТ): компьютеры, иное ИКТ-оборудование, систему современных 

педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современ-

ной информационно-образовательной среде».  

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим деятельности: образовательный процесс организован в одну 

смену по пятидневной учебной неделе для обучающихся 1-6 классов.  

  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 11, количество педагогических работ-

ников-5, количество учителей-4; количество специалистов социальный 

педагог-1, доля работников с высшим образованием – 36%; доля учите-

лей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 60%. 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Сетевое взаимодействие с БОУ «Ивановская СОШ». 

МБУК «Ковалевский ДК» 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Победители муниципального фестиваля хоровых коллективов в 2023г.,  

2 место в 2024г. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

• Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гической 

диагностики 

по выявле-

нию образо-

вательных  

интересов и 

потребно-

стей, спо-

собностей и 

талантов 

обучаю-

щихся. 
•  

11 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еже-

недельных заня-

тий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается реализа-

ция внеурочной деятельно-

сти в соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

• Организа-

ция выявле-

ния способ-

ностей, 

склонностей 

образова-

тельных ин-

тересов и  
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

потребно-

стей обуча-

ющихся. 
• Организа-

ция выявле-

ния запро-

сов и ожида-

ний родите-

лей (закон-

ных пред-

стваителей 

обучаю-

щихся. 
• Обеспече-

ние качества 

образова-

тельной дея-

тельности 

на занятиях  

курсов вне-

урочной де-

ятельности. 
•  

12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в муници-

пальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание 

системы ра-

боты с одв-

ренными 

детьми, 

включаю-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

щую выяв-

ление, под-

держку и со-

провожде-

ние, разви-

тие интел-

лектуальной  

одаренно-

сти. 
 

13 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Отсутствие 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание 

системы ра-

боты с одв-

ренными 

детьми, 

включаю-

щую выяв-

ление, под-

держку и со-

провожде-

ние, разви-

тие интел-

лектуальной  

одаренно-

сти. 
Создание 

системы мер 

морального 

и материаль-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

ного стиму-

лирования 

обучаю-

щихся,  в 

участвую-

щих в олим-

пиадном 

движении. 
15 Реализация про-

граммы (плана) меро-

приятий по обеспече-

нию доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и т. 

п.) 

Разработана, го-

товы приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень ор-

ганизационно-педагогиче-

ских компетенций педагоги-

ческих работников общеоб-

разовательной организации 

по обеспечению доступно-

сти и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

• Разра-

ботка/кор-

ректировка 

про-

граммы/про-

екта, 

направлен-

ного на 

обеспечение 

в общеобра-

зовательной 

организа-

ции: - ре-

сурсных 

условий 

(кадры, ма-

териально-

техниче-

ское, инфор-

мационное 

и др. обес-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

печение об-

разователь-

ной деятель-

ности) с пе-

дагогиче-

ской компе-

тентности 

участников 

службы 
•  

21 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, 

по профилактике ку-

рения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
Недостаточное владение пе-

дагогами разнообразными 

видами технологий - соци-

альными, педагогическими, 

психологическими. 

• Обеспече-

ние корпо-

ративного 

обучения 

школьной 

команды. 
Неготовность педагогов к 

ведению профилактической 

работы из-за недостаточного 

уровня сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций. 

• Организа-

ция привле-

чения спе-

циалистов, 

обладающих 

компетенци-

ями под за-

дачу. Соци-

альное про-

ектирова-

ние, позво-

ляющее рас-

школиро-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

вать про-

странство 

(пенсио-

неры, моло-

дые мамы, 

творческие 

команды и 

т.д.). 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения та-

бака, употребления алкоголя 

и наркотических средств. 

• Разработка 

общешколь-

ной про-

граммы/про-

екта по ор-

ганизации 

просвети-

тельских 

мероприя-

тий по ЗОЖ, 

профилак-

тике куре-

ния табака, 

употребле-

ния алко-

голя и 

наркотиче-

ских 

средств. 
22 Реализация про-

граммы здоровьесбе-

режения 

Наличие отдель-

ных программ здо-

ровьесбережения 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
Не учитываются нормы не-

прерывной работы с ЭСО 
• Организа-

ция озна-

комления 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

(в рамках пред-

метного блока, у 

отдельных препо-

давателей) и их 

полноценная реа-

лизация 

педколлек-

тива с нор-

мами Сан-

Пин. 
Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в обра-

зовательную программу.  

• Выделение 

в рабочих 

программах 

по предме-

там вопро-

сов по здо-

ровьесбере-

жению, пас-

портах 

класса - ин-

струкций из 

СанПин. 
Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по администри-

рованию деятельности в ча-

сти реализации программы 

здоровьесбережения. 

• Обеспече-

ние повы-

шения ква-

лификации 

заместителя 

директора 

по воспита-

нию по ад-

министри-

рованию де-

ятельности 

в части реа-

лизации 

программы 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

здоро-

вьесбереже-

ния. 
Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния. 

• Разработка 

единой про-

граммы здо-

ровьесбере-

жения, с 

включением 

необходи-

мых разде-

лов и уче-

том норм 

СанПиН. 
24 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определе-

ние сетевых 

партнеров 

(предприя-

тия, органи-

зации) в 

ближайшем 

окружении 

или дистан-

ционно, ко-

торые могли 

бы предо-

ставить 

школе ре-

сурсы (про-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

фессиональ-

ные кадры, 

матери-

ально-тех-

ническую 

базу, образо-

вательные 

ресурсы). 
 

Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
• Организа-

ция привле-

чения спе-

циалистов 

из числа ро-

дителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 
 

26 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

• Организа-

ция обнов-

ления содер-

жания про-

граммы вос-

питания, 

включая ка-

лендарный 

план воспи-

тательной 

работы. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

Президентские спор-

тивные игры, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Всероссийской феде-

рации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

• Организа-

ция детско-

взрослой со-

бытийной 

общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях.  

• Проведение 

монито-

ринга уча-

стия обуча-

ющихся в 

массовых 

физкуль-

турно-спор-

тивных ме-

роприятиях. 
•  

28 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-спор-

тивного комплекса Го-

тов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном по-

рядке, соответствую-

щий его возрастной 

категории на 1 сен-

тября отчетного года 

Менее 10% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Проведение 

монито-

ринга уча-

стия обуча-

ющихся во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

• Разработка 

системы мо-

тивирова-

ния/стиму-

лирования 

обучаю-

щихся к 

участию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 
Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о прави-

лах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всерос-

сийского физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

• Проведение 

просвети-

тельской ра-

боты о по-

рядке уча-

стия во Все-

российском 

физкуль-

турно-спор-

тивном ком-

плексе «Го-

тов к труду 

и обороне» 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

и преиму-

ществах об-

ладателей 

удостовере-

ний ГТО. 
33 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конферен-

ций на муници-

пальном уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система выяв-

ления и развития интеллек-

туальных и творческих спо-

собностей и талантов обуча-

ющихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творче-

ской деятельности.   

• Обеспече-

ние разра-

ботки ло-

кального 

норматив-

ного акта, 

описываю-

щего си-

стему выяв-

ления и раз-

вития ин-

теллекту-

альных и 

творческих 

способно-

стей и та-

лантов обу-

чающихся, 

сопровожде-

нию и раз-

витию). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

• Направле-

ние запроса 

в ЦНППМ 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

программы внеурочной дея-

тельности и дополнитель-

ные образовательные про-

граммы, в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

на формиро-

вание ИОМ 

для педагога 

в части под-

готовки обу-

чающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конферен-

циях. 
35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

• Разра-

ботка/кор-

ректировка 

план вне-

урочной де-

ятельности 

на основе 

методиче-

ских реко-

мендаций 

Минпросве-

щения Рос-

сии. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспече-

ние Штабом 

воспита-

тельной ра-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

боты дивер-

сификации 

палитры 

школьных 

творческих 

объедине-

ний. 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений  

• Направле-

ние запроса 

в ЦНППМ 

на формиро-

вание ИОМ 

для педаго-

гов. 
47 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован администра-

тивный контроль деятельно-

сти классных руководите-

лей. 

• Внесение 

изменений в 

план адми-

нистратив-

ного кон-

троля, учи-

тывающие 

контроль де-

ятельности 

классных 

руководите-

лей. 
Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с роди-

телями.  

• Обеспече-

ние разра-

ботки и 

внедрения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

системы 

совместных 

мероприя-

тий с роди-

телями для  

достижения 

большей от-

крытости 

школы. 
49 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Не реализуются 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформиро-

вана система работы адми-

нистративной команды с 

кадрами, отсутствие кадро-

вого резерва и как, след-

ствие, отсутствие специали-

ста, занимающегося вопро-

сами организации турист-

ско-краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

• Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве об-

щеобразова-

тельной ор-

ганизации. 
• Организа-

ция работы 

по привле-

чению спе-

циалистов 

других орга-

низаций (об-

разователь-

ных, соци-

альных и 

др.). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в части организации 

реализации программы кра-

еведения и школьного ту-

ризма. 

• Направле-

ние запроса 

в ЦНППМ 

на формиро-

вание ИОМ 

для замести-

теля руково-

дителя в ча-

сти органи-

зации реа-

лизации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 
Нет защищенных туристи-

ческих объектов вблизи 

школы. 

• Использова-

ние возмож-

ностей уча-

стия в феде-

ральном 

проекте 

«Классная 

страна», ко-

торый акку-

мулирует 

передовые 

идеи по раз-

витию дет-

ского ту-

ризма. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ по 

туризму, отсутствие необхо-

димого личного и группо-

вого снаряжения. 

• Использова-

ние для за-

купки тури-

стического 

оборудова-

ния средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 
• Оптимизи-

зация расхо-

дов, плани-

рование ма-

териально-

техниче-

ского осна-

щения, не-

обходимого 

для реализа-

ции про-

граммы кра-

еведения 

или школь-

ного ту-

ризма. 
77 Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Недостаточный охват учите-

лей диагностикой професси-

ональных компетенций (фе-

деральной, региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение 

разъясни-

тельной ра-

боты с педа-

гогическими 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

кадрами по 

порядку  

формам диа-

гностики 

профессио-

нальных де-

фицитов пе-

дагогиче-

ских работ-

ников обра-

зовательных 

организаций 

с возможно-

стью полу-

чения инди-

видуального 

плана в со-

ответствии с 

распоряже-

нием Мин-

просвеще-

ния России 

от 

27.08.2021 

№ Р-201. 
91 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-психо-

лога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствие отдельного ка-

бинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

• Разработка 

ЛА по со-

зданию и 

функциони-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

эффективной работы по со-

зданию обстановки довери-

тельного общения и психо-

логического комфорта необ-

ходимых для оказания свое-

временной квалифицирован-

ной консультативнометоди-

ческой, психокоррекцион-

ной и других видов психо-

логической помощи субъек-

там образовательного про-

странства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их ро-

дителям). 

рованию ка-

бинета педа-

гога-психо-

лога. 
• Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-про-

екта рабо-

чего про-

странства 

педагога-

психолога в 

ОО. 
• Привлече-

ние внебюд-

жетных 

средств для 

реализации 

дизайн-про-

екта рабо-

чего про-

странства 

педагога-

психолога в 

ОО. 
• Создание 

рабочего ме-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

ста педа-

гога-психо-

лога, ис-

пользуя ме-

тоды опти-

мизации 

имеющихся 

в образова-

тельной ор-

ганизации 

помещений, 

возможно-

стей транс-

формирова-

ния, зониро-

вания 

школьного 

простран-

ства. 
Кабинет педагога-психолога 

не оборудован автоматизи-

рованным рабочим местом. 

• Привлече-

ние внебюд-

жетных 

средств с 

целью обо-

рудования 

кабинета пе-

дагога-пси-

холога авто-

матизиро-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

ванным ра-

бочим ме-

стом. 
Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
• Разработка 

психолого-

педагогиче-

ской про-

граммы. 
Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

• Разработка 

программы 

адресной 

психологи-

ческой по-

мощи (под-

держки). 
Не обеспечена вариатив-

ность направлений психо-

лого-педагогического сопро-

вождения участников обра-

зовательных отношений. 

• Обеспече-

ние психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния участ-

ников обра-

зователь-

ного про-

цесса, 

направлен-

ного на со-

хранение и 

укрепление 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

психологи-

ческого здо-

ровья обуча-

ющихся. 
• ивидуализа-

ции обуче-

ния. 
 

Не обеспечена диверсифи-

кация уровней психолого-

педагогического сопровож-

дения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

• Обеспече-

ние дивер-

сификации 

уровней 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

(индивиду-

альный, 

групповой, 

уровень 

класса, уро-

вень органи-

зации). 
Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

• Обеспече-

ние осу-

ществления 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация БОУ «Ковалевская  ООШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных органи-

заций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управлен-

ческие дей-

ствия/реше-

ния 

обучаю-

щихся, ис-

пытываю-

щих трудно-

сти в освое-

нии про-

грамм 
Не осуществляется психо-

лого-педагогическое сопро-

вождение участников обра-

зовательных отношений.  

• Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния родите-

лей (закон-

ных пред-

ставителей) 

несовершен-

нолетних 

обучаю-

щихся. 
•  

•  
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состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (122  балла за тест). Уровень включает в себя необхо-

димый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически ре-

зультаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

Уровень – средний, 122 балла 

 
1.Дефициты магистрального направления «Знание»: 

• Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

• Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Недостаточная работа по реализации внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 
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2.Дефициты магистрального направления «Воспитание»: 

• Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

• Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

• Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

 

3.Дефициты магистрального направления «Здоровье»: 

• Отсутствие сетевой формы реализации программы ШСК. 

• Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов;  

• Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях;  

• Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу;  

• Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

4.Дефициты магистрального направления «Творчество»: 

• Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

• Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   

• Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различ-

ного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

• Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам различного уровня. 

• Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 

 

 

5. Дефициты магистрального направления «Профориентация»: 

• Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профо-

риентационных мероприятий. 

• Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
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• Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   

6.Дефициты магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: 

• Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

• Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

• Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения. 

• Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

• Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

7.Дефициты магистрального направления «Школьный климат»: 

• Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучаю-

щихся. 

• Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, эф-

фективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевремен-

ной квалифицированной консультативно методической, психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образо-

вательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 

• Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

•  Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

• Отсутствует административный контроль 

• Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки обучающимся группы риска и их семьям. 

• Не обеспечивается взаимодействие с родителями по вопросам профилактики девиантного поведения обучающихся. 

8.Дефициты магистрального направления «Образовательная среда»: 

• Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками. 

• Старение библиотечного фонда. 

• Проблемы кадрового обеспечения. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

БОУ «Ковалевская  ООШ» является малокомплектной образовательной организацией. В последние годы в составе педагогического коллек-

тива обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников. 

 

 

 

 

 



34 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 18 баллов  

(предусмотрено углубленное изучение 

одного предмета) 

Реализация углубленного изучения одного предмета в 5-6 

классах. Повышение уровня магистрального направления на 

9 баллов. 

2 Воспитание 17 баллов 

(реализация программы по краеведе-

нию) 

Прохождение курса повышения квалификации по вопросам 

краеведческой деятельности и школьного туризма у 10% пе-

дагогических работников школы. Повышение уровня маги-

стрального направления на 3 балла. 

3 Здоровье 14 баллов 

(участие в физкультурно-спортивных 

мероприятиях) 

Увеличение видов спорта в ШСК до 4. Наличие победителей 

и (или) призеров спортивных соревнований на муниципаль-

ном уровне. Увеличение доли обучающихся, получивших 

знак 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» до 11% (4 человека) от об-

щего кол-ва обучающихся. 

Повышение уровня магистрального направления на 8 баллов. 

4 Творчество 18 баллов 

(реализация дополнительных общеобра-

зовательных программ) 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ с БОУ «Ивановская СОШ» 

 

5 Профориентация 9 баллов  

(посещение обучающимися экскурсий) 

Участие обучающихся 6 классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Посещение обучающимися занятий по программам дополни-

тельного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях. 

6 Учитель. Школьная команда 18 баллов Создание  МО классных руководителей. 
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(развитие системы наставничества (по-

ложение о наставничестве, дорожная 

карта о его 

реализации, приказы). 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Развитие системы наставничества (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реализации, приказы). 

Наличие учебно-методических объединений учителей- пред-

метников, учителей начальных 

классов 

7 Школьный климат 14 баллов 

(функционирует психолого-педагогиче-

ская программа) 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой из целевых групп обуча-

ющихся. Создание тематических пространств 

для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релакса-

ции и иное). Создание тематических зон на рабочем месте пе-

дагога-психолога. Разработаны и функционирует психолого- 

педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли и девиантного поведения. Повышение 

уровня магистрального направления на 3 балла. 

8 Образовательная среда 14 баллов 

(предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет. 

Использование федеральной государ-

ственной информационной системы Моя 

школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализа-

ции 

основных общеобразовательных про-

грамм.) 

Использование информационно-коммуникационной образо-

вательной  платформы  Сферум (100% педагогических работ-

ников включены в сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активное  использование  

платформы  «Сферум»). 

Использование федеральной государственной информацион-

ной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных программ. (не менее 95% пе-

дагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»). 
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Результаты проблемно - ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Образовательная 

организация не вхо-

дит в перечень обра-

зовательных орга-

низаций с призна-

ками необъектив-

ных результатов  

Отсутствие углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов  

Повышение уровня про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педаго-

гических работников в 

осуществлении углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов.  

Потребность в усиле-

нии личной заинтересо-

ванности педагогов, 

учеников и родителей в 

углубленном изучении 

отдельных предметов  

Воспитание Реализация про-

граммы воспитания 

и календарного 

плана воспитатель-

ных мероприятий.  

Низкая вовлеченность 

родителей в образова-

тельный и воспита-

тельный процесс.  

Повышение эффектив-

ности коммуникации с 

родительским сообще-

ством.  

Дополнительная 

нагрузка на классных 

руководителей  

Здоровье Просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здо-

рового образа 

жизни.  

Отсутствие победите-

лей и призеров спор-

тивных соревнова-

ний.  

Использование внешних 

ресурсов для устранения 

дефицитов. Развитие се-

тевых форм взаимодей-

ствия  

Несовершенство меха-

низмов сетевого взаи-

модействия в реализа-

ции образовательных 

программ  

Творчество Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей чис-

Увеличение числа 

обучающихся, участ-

вующих в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях). 

Разработка ИОМов для 

одаренных обучаю-

щихся; проведение 

цикла мастер-классов 

педагогами 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся на ре-

зультативное участие в 

региональных меро-

приятиях различной 



37 
 

ленности обучаю-

щихся (100% обуча-

ющихся).  

направленности 

Профориентация Достижение высо-

кого уровня маги-

стрального направ-

ления. Опыт уча-

стия школы в про-

екте «Билет в буду-

щее».  

Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов (ин-

женерные, медицин-

ские, космические, IT, 

педагогические, пред-

принимательские и 

др.)  

Использование внешних 

ресурсов для устранения 

дефицитов. Развитие се-

тевых форм взаимодей-

ствия  

Несовершенство меха-

низмов сетевого взаи-

модействия в реализа-

ции образовательных 

программ. Отсутствие 

мотивации  

Учитель. Школьная команда Высокая доля педа-

гогических работ-

ников, повышаю-

щих свою професси-

ональную квалифи-

кацию.  

Неучастие педагоги-

ческих работников в 

конкурсном движе-

нии.  

Участие в конкурсном 

движении, как механизм 

для профессионального 

развития педагогов  

Дополнительная 

нагрузка на эффектив-

ных учителей  

Школьный климат Наличие социаль-

ного педагога, учи-

теля-логопеда и пе-

дагога-психолога в 

образовательной ор-

ганизации.  

Отсутствие специаль-

ных тематических 

зон.  

Наличие коворкинга 

(ЦДИ). Организация ра-

боты школьной службы 

медиации.  

Недостаток квалифи-

цированных кадров.  

Образовательная среда Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа и Ин-

формационно- 

Недостаточное осна-

щение IT-оборудова-

нием  

Формирование концеп-

ции организации центра 

детских инициатив  

Увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство дей-

ствующей нормативно-

правовой базы, веду-

щее к риску нарушения  



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и роди-

телями (законными представителями) о важности профиль-

ного обучения обучающихся в профессиональном самоопреде-

лении  

Протоколы родительских собраний  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся  

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского  

Программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школь-

ного до  всероссийского  

План  

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально - техническую базу, образовательные ресурсы) 

Договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкуль-

турно- спортивных мероприятиях 

План 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

 

Разработка локального нормативного акта, регламентирую-

щего мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по  

сопровождению и развитии  

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 
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Обеспечение повышения квалификации педагогических ра-

ботников по вопросам организации краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

 

Включение в план профориентационной работы участия в про-

фессиональных пробах на региональных площадках региона. 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работни-

ков общеобразовательной организации по программам повы-

шения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования 

Составление графика повышения квалификации 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг
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е 

н
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 к
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о
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Ц
ел
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ы
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и

н
д
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о
р
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л
ь
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ти
в
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о
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С
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ц
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к
и
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у
л
ьт

а-
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в
 и
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о
н
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о
л

я
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еа
л
и

за
-

ц
и

и
 

 

1 Знание «Будущее -за се-

тевой формой 

обучения! » 

Организа-

ция сете-

вой 

формы 

реализа-

ции 

образова-

тельных 

про-

грамм. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ 

функционирует. 

2008- 

2009гг 

Проведе-

ние 

монито-

ринга 

потребно-

сти в 

организа-

ции сете-

вой 

формы реа-

лизации 

образова-

тельных 

программ; 

Поиск со-

циальных 

партнеров 

Компьюте 

рное 

оборудова 

ние с 

выходом в 

Интернет, 

ресурсы 

организа-

ций-сете-

вых 

партнеров. 

Клоузен 

Ж.В. 

Сетевая 

форма 

реализа-

ции 

образова-

тельных 

программ 

функцио-

нирует 

Органи-

зация 

предва-

ритель-

ной ра-

боты по 

внедре-

нию 

сетевой 

формы 

обучения, 

адмни-

стративн 

ый кон-

троль за 

реализа-

цией 
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для 

осуществ-

ления 

деятельно-

сти по 

реализации 

общеобра-

зователь-

ных 

программ 

сетевой 

формы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  «Успех каждого 

ребенка» 

Размеще-

ние на 

сайте 

БОУ «Ко-

валевская 

ООШ» 

материа-

лов по 

работе с 

одарен-

ными 

детьми 

Формирование 

раздела «Одарен-

ные 

дети» 

2024-

2025гг 

Размеще-

ние на 

сайте 

БОУ «Ко-

валевская 

ООШ» ма-

териалов 

по 

работе с 

одарен-

ными 

детьми 

Доля обу-

чающихся, 

успешно 

прошед-

ших кон-

курсные 

испытания 

Боргер 

В.А. 

Раздел на 

сайте 

Монито-

ринг 

2 Воспитание «Театральная 

студия» 

Разра-

ботка 

про-

граммы 

Разработана про-

грамма и внедрена 

в реализацию 

2009г Разработка 

творческой 

группой в 

составе 

Ресурсы 

сети 

Интернет 

Боргер 

Г.А. 

Разрабо-

тана и 

внедрена 

в 

Участие в 

конкур-

сах 
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членов со-

вета 

родителей, 

Совета 

обучаю-

щихся, 

представи-

телей 

педагоги-

ческого 

коллек-

тива, 

обсужде-

ние теат-

ральной 

студии на  

классных 

часах, 

классных 

родитель-

ских 

собраниях, 

в 

мессендже-

рах, в 

родитель-

ских чатах 

реализа-

цию про-

грамма 

«Теат-

ральная 

студия» 

3 Здоровье Физкультурное 

движение 

Развитие Развит школьный 

спортивный клуб 

2024- 

2026гг 

Выявление 

детей с 

Спортив- Волкова 

М.Н. 

Увеличе-

ние 

Победы в 
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школь-

ного 

спортив-

ного 

клуба 

высокими 

спортив-

ными 

достижени-

ями 

ные дости-

жения 

количе-

ства 

обучаю-

щихся, 

которые 

посе-

щают 

спортив-

ные сек-

ции 

соревно-

ваниях 

различ-

ных уров-

ней 

4 Творчество «Успех плюс» Увеличе-

ние доли 

обучаю-

щихся, 

являю-

щихся 

победите-

лями 

конкур-

сов, смот-

ров, 

конфе-

ренций, 

олимпиад 

(кроме 

ВсОШ) на 

регио-

нальном 

уровне. 

Увеличена доля 

обучающихся, 

являющихся 

победителями 

конкурсов, 

смотров, 

конференций, 

олимпиад (кроме 

ВсОШ) на 

региональном 

уровне до 10%. 

2025- 

2027гг 

Подготовка 

и 

проведение 

цикла 

мастер-

классов 

педагогов, 

готовящих 

обучаю-

щихся к 

участию в 

конкурсах 

региональ-

ного 

уровня 

Педагоги-

ческий 

коллектив; 

компьтер-

ное обору-

дование с 

выходом в 

Интернет; 

материалы 

ЦОС «Моя 

школа»; 

материалы 

сайта БОУ 

ДПО 

«ИРООО» 

раздела 

«Консор-

циум +». 

Чехов-

ская О.М. 

Увели-

чена 

доля 

обучаю-

щихся, 

являю-

щихся 

победите-

лями 

конкур-

сов, 

смотров, 

конфе-

ренций 

Админи-

стратив-

ный кон-

троль 

за рабо-

той 

учителей 

началь-

ных 

классов, 

учителей 

предмет-

ников 

с одарен-

ными 

детьми. 
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5 Профориента-

ция 

«Я и 

профессия» 

Включе-

ние в план 

профори-

ентацион-

ной ра-

боты уча-

стие в 

професси-

ональных 

пробах на 

регио-

нальных 

площад-

ках 

Участие обучаю-

щихся в профес-

сиональных про-

бах на региональ-

ных площадках 

2025- 

2027гг 

Включение 

в 

план 

профори-

ентацион-

ной работы 

участие в 

профессио-

нальных 

пробах на 

региональ-

ных 

площадках 

Интернет 

ресурсы 

Боргер 

В.А. 

Создание 

плана 

профори-

ентацион-

ной 

ой работы 

Участие в 

меропри-

ятиях 

профори-

ентаци-

онной 

ой 

направ-

ленности 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Конкурсное 

движение, 

качество 

образования 

Проведе-

ние 

монито-

ринга 

компетен-

ций 

педагогов 

Коррек-

тировка 

плана 

професси-

онального 

развития 

педагогов 

Создание 

Организация но-

вой 

системы повыше-

ния 

квалификации 

педагогических 

кадров, основан-

ной на результа-

тах мониторинга 

компетенций пе-

дагогов. 

Участие 

педагогических 

кадров 

образовательной 

2024- 

2026гг 

Локальный 

акт 

Ресурсы 

БОУ ДПО 

«ИРООО», 

про-

граммы 

ПК, 

разрабо-

танные 

мастер -

классы 

педагогов, 

ресурсы 

ЦОС «Моя 

школа» 

Чехов-

ская О.М. 

Педагоги-

ческие 

работ-

ники 

прини-

мают уча-

стие 

в конкур-

сах 

Повыше-

ние 

числен-

ности 

педагогов 

участву-

ющих в 

конкур-

сах 
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эффек-

тивной 

модели 

непре-

рывного 

образова-

ния 

педагогов 

организации в 

конкурсном 

движении 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспече-

ние 

диффе-

ренциро-

ванных 

условий 

обучения 

и 

воспита-

ния 

детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого-педа-

гогической по-

мощи 

обучающихся 

2024- 

2026гг 

Организа-

ция 

деятельно-

сти 

по созда-

нию 

условий 

для 

оказания 

психолого- 

педагоги-

ческой 

помощи 

обучаю-

щихся 

БОУ «Ко-

валевская 

ООШ» 

Чехов-

ская О.М. 

Создание 

условий 

для обу-

чения и 

воспита-

ния 

обучаю-

щихся 

Создание 

условий 

для обу-

чения и 

воспита-

ния 

обучаю-

щихся 

8 Образователь-

ная среда 

Цифровая 

образовательная 

среда 

Создание 

условий 

для 

повыше-

ния 

Повышение 

квалификации 

педагогов в обла-

сти современных 

технологий он-

лайн–обучения 

2024- 

2026гг 

План кур-

совой 

подготовки 

по 

данному 

БОУ «Ко-

валевская 

ООШ» 

Чехов-

ская О.М. 

Система 

повыше-

ния 

квалифи-

кации 

Исполь-

зование 

возмож-

ностей 

ЦОС 
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квалифи-

кации 

педагогов 

БОУ «Ко-

валевская 

ООШ» в 

области 

современ-

ных 

техноло-

гий, 

онлайн – 

обучения, 

подго-

товка 

педагогов 

к 

использо-

ванию 

возмож-

ностей 

федераль-

ной ин-

формаци-

онно - 

сервис-

ной 

плат-

формы 

направле-

нию 

педагоги-

ческих 

работни-

ков 
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цифровой 

образова-

тельной 

среды в 

образова-

тельной 

деятель-

ности 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1) Реализация углубленного изучения одного предмета в 5 и 6 классе. Повышение уровня магистрального направления «Знание» на 9 баллов. 

2)Прохождение курса повышения квалификации по вопросам краеведческой деятельности и школьного туризма у 10% педагогических работ-

ников школы. Повышение уровня магистрального направления «Воспитание» на 3 балла. 

  3) Увеличение видов спорта в ШСК до 4. Наличие победителей и (или) призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне. Увеличение 

доли обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» до 11% (4 чело-

века) от общего кол-ва обучающихся. Повышение уровня магистрального направления на 8 баллов. 

4) Участие обучающихся 6 классов в мероприятиях проекта «Билет в будущее». Посещение обучающимися занятий по программам дополнитель-

ного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию. Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях. 

5)Создание  МО классных руководителей. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиа-

гностикой). Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы). 

6) Создание тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное). Создание тематических зон на 

рабочем месте педагога-психолога. Разработаны и функционирует психо-лого- педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по про-

филактике травли и девиантного поведения. Повышение уровня магистрального направления на 3 балла. 

7) Использование информационно-коммуникационной образовательной платформы Сферум (100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активное использование платформы «Сферум»). Использование федеральной 

государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. (не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа»). 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

• Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Локальные норматив-

ные акты БОУ «Кова-

левская ООШ» по ос-

новным вопросам орга-

низации и осуществле-

ния образовательной 

деятельности, в том 

числе регламентирую-

щие: правила приема 

обучающихся; режим 

занятий обучающихся; 

формы, периодичность 

и порядок текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной атте-

стации обучающихся; 

порядок и основания 

перевода, отчисления 

обучающихся; порядок 

оформления возникно-

вения, приостановле-

ния и прекращения от-

ношений между ОО и 

обучающимися и (или) 

Локальные нормативные акты 

разработаны и действуют в пол-

ном объеме, соответствуют тре-

бованиям ФЗ «Об образовании 

в РФ», ФГОС НОО, ФГОС 

ООО 

«Положение об инди-

видуальном образо-

вательном маршруте 

повышения педагоги-

ческого мастерства»; 

«Положение об орга-

низации профессио-

нального обучения» 

Бюджетные средства  
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родителями (закон-

ными представите-

лями).  

• Материально-техническое обес-

печение 

Материально-техниче-

ское обеспечение БОУ 

«Ковалевская ООШ» 

соответствует норма-

тивным требованиям 

обеспечения учебно-

воспитательного про-

цесса. 

Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Приобретение ме-

бели для учащихся 1-

6 класса 

Бюджетные средства 

Спортивное оборудование име-

ется, требуется замена  

Ремонт и приобрете-

ние спортивного обо-

рудования  

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагогические работ-

ники 

Всего педагогических работни-

ков – 5 

количество учителей - 5; 

социальный педагог – 1 

советник по воспитанию – 1 

старшая вожатая – 1 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Бюджетные средства 

4. Финансовые ресурсы бюджетное и внебюджетное финансирование, спонсорская помощь. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагно-

стики БОУ «Ковалевская 

ООШ» 

 

Получены результаты 

самодиагностики 

122 балла 

Управленческий анализ ре-

зультатов самодиагно-

стики школы  

Отчет о результатах само-

диагностики. Аналитиче-

ская справка  

1  

Выбор управленческого 

трека  

развития школы  

Составление дорожной 

карты  

100%  

Описание условий пере-

хода на следующий уро-

вень с учётом восьми ма-

гистральных направлений 

развития  

Разработка рабочих про-

грамм, графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и 

наставничества  

100% 

Построение системы пер-

сонифицированного про-

фессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методиче-

скую подготовку с наце-

ленностью на достижение 

планируемых образова-

тельных результатов  

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и руко-

водителей, построение об-

разовательных и развиваю-

щих индивидуальных 

маршрутов  

50% 

Формирование предметно- 

пространственной среды  

Пройдены курсы КПК, по-

вышены компетенции  

- 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата по-

лучения резуль-

тата (дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показа-

тель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-

дачи 

Мероприятие 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт Управления 

образованием Россий-

ской академии образова-

ния» (раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

Октябрь – ноябрь 

2023г 

Ноябрь 

2023г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

Рекомендации Администрация 

школы 

Директор 

Боргер Ю.А. 

Мероприятие 2. 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде 

12.11.2023  Июнь  

2024г. 

Получены ре-

зультаты самоди-

агностики.  

Изучены реко-

мендации феде-

рального  

оператора Про-

Графический 

профиль  

результата, 

таблица,  

рекомендации  

Администрация 

школы  

Директор  

Боргер Ю.А. 
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екта по повыше-

нию стартового 

уровня соответ-

ствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России» 

Мероприятие 1. 

Формирование актива 

школьной команды  

(управленческая ко-

манда), организация его  

работы.  

Ноябрь 2023 г 12.11.2023г  Управленческая 

команда создана 

и приступила к 

выполнению за-

дания  

Положение о 

школьной  

управленче-

ской команде  

Администрация 

школы  

Директор 

Боргер Ю.А. 

Мероприятие 2. 

Выявление дефицитов 

показателей соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения Рос-

сии»; анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

01.12.2023г 01.12.2023г Определение мер 

по повышению 

уровня про-

граммы 

Справка Управленческая 

команда 

Ответственная за 

УМР  

Чеховская О.М. 

Мероприятие 3. 

Разработка программы 

3-4 неделя 

января 

3-4 неделя 

января 

Разработана про-

грамма развития 

Программа раз-

вития  

 

Управленческая 

команда 

Директор  

Боргер Ю.А., 
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развития БОУ «Ковалев-

ская ООШ» 

Чеховская О.М., от-

ветственная за УМР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2:  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы  

 

Мероприятие 1. 

Заседание 

Управляющего Совета 

Учреждения 

1-2 неделя 

января 

1-2 неделя 

января 

Согласование 

программы раз-

вития 

Протокол Управляющий 

Совет 

Директор  

Боргер Ю.А., 

Чеховская О.М., от-

ветственная за УМР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3:  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом восьми маги-

стральных направлений развития  

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

Мероприятие 1. 

Формирование  

перечня учебников и 

учебных пособий в соот-

ветствии с федеральным  

перечнем (единая ли-

нейка учебников).  

Январь- февраль 

2024-2027 гг 

Январь- февраль 

2024-2027 г.  

Перечень учебни-

ков сформирован  

Приказ «Об  

утверждении 

списка учебни-

ков и учебных 

пособий на  

учебный год»  

Ответственный 

за библиотечный 

фонд Гришкова 

С.В. 

Директор  

Боргер Ю.А. 

Мероприятие 2. 

Организация работы с 

порталом «Единое содер-

жание общего образова-

ния» и конструктором 

примерных рабочих  

программ.  

3-4 неделя авгу-

ста 2024 г., 

3-4 неделя авгу-

ста 2025 г., 

3-4 неделя авгу-

ста 2026 г. 

3-4 неделя авгу-

ста 2024 г., 

3-4 неделя авгу-

ста 2025 г., 

3-4 неделя авгу-

ста 2026 г. 

Разработка рабо-

чих программ по  

предметам.  

Рабочие про-

граммы  

Учителя-  

предметники  

Ответственная за 

УМР  

Чеховская О.М. 
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Мероприятие 3. 

Реализация форм сете-

вого взаимодействия 

2023-2026 гг 2023-2026 гг Организована 

сетевая форма 

Договор о сете-

вом взаимодей-

ствии 

Управленческая 

команда 

Директор  

Боргер Ю.А., 

Чеховская О.М., от-

ветственная за УМР 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

Мероприятие 1. 

Разработка Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, положения 

об организации 

внутришкольных 

пространств 

1-2 неделя 

декабря 2023г 

1-2 неделя 

декабря 2023г 

Разработана 

концепция 

Положение об 

организации 

внутришколь-

ных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

Директор  

Боргер Ю.А., 

Чеховская О.М., от-

ветственная за УМР 

Мероприятие 2. 

Создание штаба 

воспитательной работы 

2-4 неделя 

сентября 2023г 

2-4 неделя 

сентября 2023г 

Создан штаб 

воспитательной 

работы 

Положение о 

Штабе 

воспитатель-

ной 

работы 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

Боргер В.А. 

Директор  

Боргер Ю.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

Мероприятие 1. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно – 

спортивных мероприя-

тиях 

2-4 неделя 

февраля 2024г 

2-4 неделя 

февраля 2024г 

Мониторинг Справка Клоузен Ж.В., 

учитель физиче-

ской культуры 

Директор  

Боргер Ю.А. 

Мероприятие 2. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

Учителя 

1-3 неделя 

сентября 2024г  

1-3 неделя 

сентября 2024г 

Разработка плана Единый кален-

дарный 

план 

Клоузен Ж.В., 

учитель физиче-

ской культуры 

Директор  

Боргер Ю.А. 
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физической 

культуры 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Мероприятие 1. 

Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

БОУ «Ивановская СОШ» 

1 неделя  

сентября 2024г 

1 неделя  

сентября 2024г 

Заключение 

договора 

Договор Директор  

Боргер Ю.А. 

Директор  

Боргер Ю.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Мероприятие 1. 

Организация 

профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет 

в будущее» 

2023-2026гг 2023-2026гг Программа курса 

внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Программа 

курса 

внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Ответственная за 

УМР  

Чеховская О.М. 

Директор  

Боргер Ю.А. 

Мероприятие 1. 

Психологическое и 

Тьюторское сопровожде-

ние выбора профессии. 

В течении года В течении года Психологическое 

и тьюторское 

сопровождение 

выбора профес-

сии 

Программа 

профориента-

ционной 

работы для 

учащихся 

Боргер В.А. Директор  

Боргер Ю.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Мероприятие 1. 

Повышение квалифика-

ции педагогов в сфере 

воспитания.  

По отдельному 

графику  

По отдельному 

графику  

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК 

Удостоверения 

о прохождении 

КПК 

Классные руко-

водители  

Директор  

Боргер Ю.А. 

Мероприятие 2. 

Система наставничества.  
2023-2025 гг 2023-2025 гг Сформированы 

наставнические 

«пары» по модели 

«учитель- учи-

Положения: 

«О развитии 

системы 

Директор  

Боргер Ю.А. 

Директор  

Боргер Ю.А. 
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тель», организо-

вано планирова-

ние  

непрерывного  

профессиональ-

ного  

развития через ин-

дивидуальные  

образовательные 

маршруты (ИОМ). 

В соответствии с 

выявленными  

дефицитами и 

лучшими педаго-

гическими  

практиками в рам-

ках работы РМО – 

формирование 

наставнических 

пар  

«учитель-учи-

тель» в школе 

наставниче-

ства», 

«Об ИОМ пе-

дагога», При-

каз «О системе 

наставниче-

ства». 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Мероприятие 1. 

Оформление комфортного  

рекреационного простран-

ства.  

01.09.2024 г 01.09.2024г  Оформление ре-

креационных про-

странств 

Комфортная 

среда рекреа-

ционных про-

странств 

Директор  

Боргер Ю.А. 

Директор  

Боргер Ю.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Мероприятие 1. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы. 

01.09.2024 г 01.09.2024г  Проект креатив-

ных пространств 

школы и реализа-

ция его на 

Практике 

Проект 

«Школьная 

территория - 

территория 

комфорта». 

Презентация 

Администрация 

школы, 

педагогический 

коллектив, уче-

Директор  

Боргер Ю.А. 
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ническое само-

управление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5:  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»  

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов  

 

Мероприятие 1.  

Формирование и реализа-

ция индивидуальных обра-

зовательных маршрутов 

руководителей и педаго-

гов школы. 

01.09.2025 г. 01.09.2025 г. Сформированы 

«дефицитные» 

Запросы педагогов 

Построены 

образовательные и 

развивающие ин-

дивидуальные 

маршруты. 

ИОМ педаго-

гов и руково-

дителей 

Удостоверения 

КПК 

Управленческая 

команда 

Директор  

Боргер Ю.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5:  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»  

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индиви-

дуализации образовательного процесса с  нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Мероприятие 1. 

Повышение квалифика-

ции педагогических 

работников по вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- инфра-

структуры, дистанцион-

ных образовательных тех-

нологий, автоматизиро-

ванных информационных 

систем 

2024-2027 гг 2024-2027 гг Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции 

Удостоверения 

о прохождении 

КПК 

Директор  

Боргер Ю.А. 

Директор  

Боргер Ю.А. 
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