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.Щополнительное соfлашение ЛЪ 14
к коллективному договору по реryлированию соци€tлъно-трудовых

отношений на 20|9-2022 годы (продлен до 11 ноября 2025 года) между
работодателем бюджетного общеобразовательного }л{реждения

Калачинского муниципаJIьного района Омской области <<Ковалевская
основная общеобрЕIзовательнuш школа)

и Работниками в лице представителя председателя профсоюзного комитета
бюджетного общеобразовательного rIреждения

Калачинского муницип€Lпьного района Омской области
<Ковалевская основная общеобрЕвовательная школа)

Принято на общем собрании
работников БОУ <<Ковалевская ООШ)
(08) ноября 2024г.

,Щоговаривающиеся стороны :
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ооШ)

Оm рабоmнuков:
председатель
профсоюзного комитета
r-r-r* З.В. Паульс

laTa подписания
(15) ноября 2024г.(15)> ноября 2024г.
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Стороны договорились: во исполнение постановлениrI Администрации
Калачинского муниципuL[ьного района Омской области от 05.||.2024 J\Ъ519-
па <<О внесении изменений в постановление Администрации Калачинского
муниципаJIьного района Омской области от 29.07.2020 Ns 10б-па>,

1. Внести в приложение Jф 2 <Положение об оплате труда работников
бюджетного общеобразовательного у{реждениrI Калачинского
муницип€tпьного района Омской области <<Ковалевская основн€uI
общеобр€вовательн€ш школа)) к коллективному договору по реryлированию
соци€tльно-трудовых отношений на 2019-2022 годы (продлён до 11 ноября
2025 года) между работодателем бюджетного общеобразователъного
!чреждениrI Калачинского муниципЕtIIьного района Омской области
<Ковалевск€ш основная общеобр€вовательная шкоJIа>> и работниками в лице
представителя председатеJIя профсоюзного комитета бюджетного
общеобр€вовательного у{реждения Калачинского муниципаJIьного района
Оrtской области <<КовалевскЕuI ocHoBHalI общеобр€}зователъная школа> (далее
коллективный договор) следующие изменения:
1.1 . В подпункте 4 пункта 45 главы IX Порядок, рекомендуемые р€вмеры и

условия установления компенсационных выплат, точку заменить точкой с
запятой.
1.2. Пункт 45 главы IX Порядок, рекомендуемые размеры и условиrI
установлениrI компенсационньIх выплат дополнитъ подпунктом 5

следующего содержания :

<5) выплаты советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с
.f,етскими общественными объединениrIми (далее - советники директоров)
государственньIх и муниципЕtпьных общеобрЕвовательных организаций,
государственньIх профессионЕtпьных образовательньIх организаций (далее в
настоящем подпункте - образователъные организации) устанавливаются в

ршмере 5000 рублей ежемесячно ("о не более одной выплаты одному
пе.f,агогическому работнику образовательной организации при
ос}lцествлении трудовых функций советника директора в двух и более
збразовательных организациях). >.

2. В тексте приложений JЪ 1 - 5 к коллективному договору:

- ;--IoBa (преподаватель-организатор основ безоцасности жизнедеятельности>
:Ех-!енI{тъ словами (преподавателъ-организатор основ безопасности и заIщ{ты
: ::;tны>>.

1 Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01
,' ,: r, 1024 года.
- JaHHoe дополнителъное соглашение является неотъемлемой частью

" 
:,_lего коллективного договора.


